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Divisionsraddsmede i Vestjydske Division 2024

Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedtaegter § 64

1.

Valg af dirigent og referent
Dirigent Inge Bagger og referent Maj-Britt Olesen.

Fremlzeggelse af divisionsledelsens beretning
— herunder opfolgning pé arbejdet med den geeldende udviklingsplan samt opfolgning pa det arbejde, som ledelsens har udfort pa baggrund af
radsmaodets tidligere beslutinger.

Beretning — se bilag. Fremlagt af Annitta Hansen og godkendt uden yderligere spergsméal/kommentarer

Fremlzeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2023.
Fremlagt af Carina Mplgaard. Divisionen har bank i Sparekassen Thy. Der er en foraldes frist pa 3 ar for
Beethovensvej. Garantbeviserne er der selvfelgelig en risiko ved at have. Regnskabet godkendt.

Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indeveerende ar.
Fremlagt af Carina Mglgaard. Godkendt uden kommentarer.

Fremlazggelse og godkendelse af budget for 2025
Fremlagt af Carina Melgaard. Et budgetteret underskud i de naste to ar vil nedbringe divisionens overskud
Det vil man gerne i divisionen da pengene skal ud at arbejde i aktiviteter og kurser

Vedtagelse af kontingent for 2025
Divisionsledelsen forslar usendret — ingen kontingent i 2025 og 2026. Godkendt.

Behandling af indkomne forslag
Forslag der onskes behandlet fremsendes senest 14 dage inden modet til DC, s de kan komme ud til deltagerne en uge inden modet.

Ingen forslag modtaget.

Vedtagelse af udviklingsplan
Dette punkt medtages kun ved vedtagelse af ny udviklingsplan. De dr, hvor en udviklingsplan ikke er til vedtagelse, kan veesentlige endringer af
udviklingsplanen eller en helt ny udvikiingsplan behandles, hvis der stilles forslag herom.

1) Vi vil fortsette med at veere tovholdere pa arrangementer og aktiviteter i den forbindelse eks.
diverse moder: Aktivitetsdag for Familiespejder, Mikro og Minier, UBLA-JUPLA for juniorer,
DIVI samt Grentur for junior og tropsspejder.

Arrangementerne planlagges og atholdes 1 det omfang der er opbakning blandt gruppernes
ledere. Desuden skal der vere ledere, der deltager aktiv i planlagningen.

2) Invitere divisions ledere m.1l. til et arrangement hver ar.

3) Udbyde kurser til divisionens ledere og bestyrelser samt andre.

4) Vere til rddighed for grupperne for eventuel sparring. Grupperne er altid meget velkommen til
at kontakte os.

5) At divisionsledelsen fornyes, det vil sige der skal vaelges nye medlemmer ind i divisions[J
ledelsen.
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9. Fastseettelse af antal pladser i divisionsledelsen
Det skal ske under hensyntagen til §66 stk. 2.
Divisionsledelsen bestar som minimum af en divisionschef og en kasserer, samt mindst et yderligere medlem. Veer opmerksom pd at man skal veere
Jlde 15 ar, regler for habilitet samt principper om diversitet jf. § 47-§51.

Der skal vare 3 pladser i divisionsledelsen. Der er givet tilsagn om hjzlp udefra.

10. Valg til bestyrelsen (geider for en todrig periode)
Valg af divisionschef(er) — Annitta Hansen er ikke pa valg (valgt 1 2019)
Valg af kasserer — Carina Mplgaard er genvalgt
Valg af medlemmer:
a. Karen Fisker Nielsen er genvalgt (valgt i 2021)

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gelder for en etarig periode)
Revisor Martin Kamstrup Hykelbjerg (kasserer i Holstebrospejderne) og revisorsuppleant Claus
Hojager Nielsen (kasserer i Storaa Gruppe). Begge er valgt.

12. Beretning fra DDS-repraesentant i Friluftsradet Anni Juhl Jorgensen.

Med til landsskue 1 2023, tre gode dage med mange bespgende, kan desvarre ikke komme med i &r. Flynd og
Sendersg udnaevnt til naturpark, arbejder pa at fa flere stier i omraderne Pt. er der 13 naturparker. Nye tiltag er
Natur National parker, hvor Strase og Husby er udnavnt. Opfordrer til at spejderne bliver mere aktive i
friluftsradet. Meld jer gerne ind friluftsradet, det er gratis. Folg os pa Facebook Friluftsradet Limfjord syd og
hjemmeside. Udlodningsmidler: fysiske rammer for friluftsliv, vandaktiviteter og bern/unge aktiviteter. 1 2025
skal der valges nye temaer, kom gerne med forslag.

13. Eventuelt
*Storaa Gruppen er opmarksom pa at til at finde et medlem til Divisionen i 2025.
*Seren Eriksen fra Korpsledelsen Der arbejdes med vakst-strategi, da medlemstallet er dalende efter
Corona-tiden, hvor medlemstallet steg markant. Ros til kurset “uddannelsesmarkedet” gode og givende
kurser. Opfordring til at sende tropspejdere pé plankurser.
*Struer Sg 70 ar markeres 17. august k1. 14-17 alle er velkomne.
*Forslag om sterre arrangement for alle grupperne i forbindelse med grupperddsmede for at treekke
forzldrene til, man kan have aktivitetsdag/loppemarked for bernene og foraldrene kan deltage i de enkelte
grupperadsmeder.

Referat godkendt af:
/45 - 28
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Beretning — aret 2023 og begyndelsen af 2024

Arets gang — det har vi lavet.

Divisionsturnering 2023 pa Trevald i april — hvor der blev kampet nasten med livet som indsats. Vi var 123
spejdere og ledere og der deltog en tropspatrulje fra Lyng Division.

Divisionsradsmede i maj med fin tilslutning, dejligt at neesten alle grupper er repraesenteret — 6 ud af 7
grupper.

Aktivitetsdag for familiespejdere, mikroer og minier — tema: pandekager i massevis og spejderne fik et
pandekagemeerke.

Hyggeaften for ledere og bestyrelsesmedlemmer —god mad og spejderspil bagefier, dejligt at vare sammen
ogsé uden at vere ledere for spejderen.

Grentur for junior og trop i oktober — hvor de blev testet i at gé efter kort i Dollerup (del af harvejen). Rygtet
vil at aldrig har junior og tropsspejdere for sagt godnat kl. 21.30 og der var ro.

Aktivitetsdag for familiespejder, mikroer og minier pa Tvis Melle Naturlaboratorium— paskelob med &g og
der blev lavet karsemsnd, paskehare mv.

UBLA-JUPLA i april — her var temaet koder og vi startede i Escape House, lille woop-byleb og derefter gik
de til Storaa Gruppes hytte og fortsatte med koder.

Desuden er der afholdt grenmeder med planlagning af ture, vi har deltaget i grupperddsmeder samt deltaget i
divisionsledelsesweekend, korpsrddsmeade og Carina veret kursus i regnskab og Annitta pa kurset
divisionsledelsesakademi.

Vi har ogsa arbejdet i meerker til vores ture/arrangementer — en lidt sterre opgave, hvor Morten fra Storaa
tilbed at tilrette udkast og feerdiggere markerne, og maerkerne leveres snart. Tusind tak til Morten for hjelpen.

Opfolgning pa geldende udviklingsplan — for ar 2022 og 2023,

12022 samt begyndelsen af 2023 var vi pa beseg 1 alle grupper og i 2023/2024 har vi overfor alle gruppeleder
fortalt at vi gerne kommer, nér de inviterer os. I 2023/24 er vi kun blevet inviteret til grupperddsmeder.

Ang. Kendskab til DDS’s vedtagter samt implementering af korpsets vedteagter, vi har atholdt forskellige
meder og kursus for bestyrelsesmedlemmer — nu teenker vi at alle grupper har faet kendskab til reglerne og det
ma vare op til grupperne hvorledes de forholder sig til vedtagterne.

Ang. Samarbejde/netvaerk mellem grupperne og divisionen — vi har atholdt grenmeder, hvor de ledere, der
onsker det, deltager. Bestyrelsesmedlemmer har veeret inviteret til kursus og pé et af kurserne, blev vi
opfordret til at lave et netvaerksmode/kursus i oktober 2024, som omhandler udviklingsplan i grupperne og
erfaringsudvekslinger grupperadsmeder i gvrigt.

V1 har veeret tovholdere pa divisionens arrangementer og det fortsatter vi gerne med, da vi pt generelt oplever
at de forskellige grenledere deltager aktivt.

Ang. forslag til 4 ars udviklingsplan umiddelbart efter at korpsradet havde vedtaget sit. Her udsatte
korpsledelsen fornyelse af udviklingsplan og derfor har vi lavet en ny udviklingsplan for 2 ar.

Opfolgning pé beslutninger fra tidligere divisionsradsmeder.

P sidste rddsmede blev det godkendt at vi afsatte kr. 10.000 til sjove/gode ideer — kun brugt af disse penge i
forbindelse med UBLA-JUPLA i ar, hvor juniorerne var i escape room

Leder/bestyrelsesdag i 2023 ma vi sige at der var plads til flere deltagere. I 2024 har vi udsat
leder/bestyrelsesdagen til 28. sep., da det kneb for Carina og mig at fa det planlagt. Nu er vi i gang med
planlagningen og har en aftale med Science Piraterne om at de kommer og lavet et ca 2 timer arrangement for
os —max 30 deltagere, s bliver efter forst til mglle-princippet.
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e Ang. Mgde for bestyrelsesformand og kasserer — vi har inviteret bestyrelsesmedlemmer til 2 kurser
Lederrekruttering og Bestyrelsesmedlem i DDS-gruppe og i oktober kommer der netverksmede/kursus med
tema udviklingsplaner og forberedelser til grupperddsmader.

Vi er ogsé ved at lave et kasserer-netvaerk, hvor vi bade skal vere lav-praktiske og lave bogfering, budgetter
mv i Medlemssystemet samt ogsa udveksler erfaringer/debatter vores kasserer-opgaver. Det er i spad opstart
og alle kasserer vil blive informeret om det formodentligt i august 2024.

e Korpset har arbejdet med uddannelse og ville gerne flytte det ud sé det blev mere lokalt. Vi tog opfordringen
til os og planlagde/afholdt folgende kurser: Brandbekeempelse (aflyst), Traditioner i DDS, Lederrekruttering,
Fif til en tur og Bestyrelsesmedlem i DDS-gruppe.

Vestjydske Division — hvordan gér det nu.

e Viprever pé at have fingeren pa pulsen i alle grupper og oplever lidt mere optimisme generelt. Ledermangel
fylder ikke s& meget — om det er blevet bedre = flere ledere eller om man har kunnet tilvaenne sig, ved vi ikke.

e Krogsdal Gruppe har faet godt gang i spejderarbejdet og er pt. 28 korpsmedlemmer.

o Korpsledelsen har vedtaget en ny strategi for medlemsvakst, som sigter mod at pge antallet af medlemmer i
alderen 3-24 ar med 5000 inden 2030.
Strategien har to indsatsomrader: 1) forbedret fastholdelse og 2) malrettet medlemsvaekst. Vi vil helt sikkert
komme til at here meget mere om det og ved allerede nu at divisionerne vil blive inddraget i det,,, s& maske
bliver I/lederne/bestyrelsesmedlemmerne inviteret til netvaerksmede om dette — what is not to like med lidt
flere medlemmer.
At oge antallet med 5000 spejdere pa landsplan og i februar 2024 var der ca 36000 medlemmer incl
medlemmer over 24 &r = ca en fremgang pé 15%.
I Vestjydske Division var vi i februar 2024 (opgjort i forbindelse med kursus) 206 medlemmer og i dag er vi
252 korpsmedlemmer = en fremgang pa godt 20%.
Vi er 46 korpsmedlemmer mere og her star Krogsdal for de 26 medlemmer = de andre grupper er giet frem
med knap 10% - det er sku da flot!

Holstebrospejdermne 26 korpsmedlemmer
Krogsdal Gruppe 28 kropsmedlemmer
Storaa Gruppe 111 kropsmedlemmer
Struerspejderne 34 korpsmedlemmer
Struer Sg 21 korpsmedlemmer
Theger Larsen 15 korpsmedlemmer
Vinderup Gruppe 17 korpsmedlemmer
I alt 252 korpsmedlemmer

Det var de afsluttende ord — her gér det godt.
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